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Formulario de Evaluaciéon de Practica Profesional

El Supervisor directo del estudiante debera evaluar los distintos factores indicados en este
formulario, de acuerdo a las tareas desarrolladas por el alumno durante el periodo de
practica. La calificacién es en la escala clasica de 1 a 7, donde 1 es la calificacion mas
bajay 7 la méxima.

Factores Calificacion

1. Calidad del Trabajo.
Grado en que el trabajo fue ejecutado y se ajusta al estandar de precisién y
presentacion requerida.

2. Calidad en el Servicio.
Grado en que el trabajo ejecutado satisface las necesidades y expectativas.

3. Relaciones Interpersonales.
Grado en que contribuye en actitud y forma de relacionarse a la armonia con
su grupo de trabajo, supervisores y nivel jerarquico inferior.

4. Iniciativa.
Grado en que realiza acciones eficaces, requeridas en el puesto en forma
auténoma y con minima supervision.

5. Cooperacion.

Grado de colaboracibn demostrado en el desempefio de su trabajo,
contribuyendo al trabajo en equipo y disposicion positiva para aceptar las
instrucciones del supervisor.

6. Asistencia y Puntualidad.
Grado de cumplimiento del estudiante a las disposiciones horarias
establecida por la empresa u organizacion.

7. Superacion.

Grado de interés y motivacion por desarrollar adecuadamente sus funciones,
superar problemas de desempefio y capacitarse en temas relacionados con
el puesto de trabajo.

Calificacion Promedio

Recomendaciones para el (Ia) alumno(a) y/o la carrera (si los hubiera):

Nombre del alumno

Empresa

Nombre del supervisor de practica
Correo electronico

Fecha inicio de practica

Fecha término de préctica

Firmay Timbre




