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VISTO:

1.- Que mediante Decreto U. de C. N° 2013-048 de 6 de junio de 2013 se
procedié a la modificacion del Reglamento General de Docencia de Pregrado en lo

relativo a los articulos 7, 8, y 48 y se incorpord un nuevo articulo 8 bis, disponiéndose

que las Facultades debian adecuar sus Reglamentos Internos de Docencia de Pregrado
a dichas modificaciones.

2.- Que en cumplimiento con lo antes sefialado se procedié a introducir las
mencionadas modificaciones, como consta de los antecedentes adjuntos, al
Reglamento Interno de Docencia de Pregrado de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas, cuyo texto vigente fue sancionado mediante Decreto U. de C. N° 2010-
108 de 09 de agosto de 2010, que fueron aprobadas por el Consejo de Docencia segun
lo dispuesto en el articulo 62 N° 3 del Reglamento Organico e informado de ello al
Consejo Académico en sesion de 7 de noviembre de 2013.

3.- Lo establecido en el Decreto U. de C. N° 2010—038 de 14 de mayo de 2010
y en los Estatutos de la Corporacion.

DECRETO:

PRIMERO.- Modificase el Reglamento Interno de Docencia de Pregrado de
la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, en el siguiente sentido:

1.- Reemplazase el Parrafo 1° del Titulo | por el siguiente:

Este Reglamento establece un conjunto de normas por las cuales se rigen las
actividades de docencia de Pregrado de los alumnos, de los académicos, de las
asignaturas y de las Carreras de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la
Universidad de Concepcién, en adelante, la ‘Facultad”, y complementa las
disposiciones del Reglamento General de Docencia de Pregrado de la Universidad de
Concepcion, en adelante, RGDP, actualmente vigente por Decreto U. de C. 2008-116, y
modificado por el Decreto UdeC 2013-048. Su alcance aplica ademas, en lo que sea

pertinente, a todos los alumnos que cursen asignaturas que estén bajo tuicion de la
Facultad.

2.- Reemplazase el Articulo 8° por el siguiente:

Articulo 8°: EL JEFE DE CARRERA. En cada Carrera habra un Jefe de Carrera,
quien debera pertenecer a una de las tres mas altas jerarquias académicas de los
profesores adscritos a ella, y no podra tener menos de media jornada contratada en la
Facultad. Sera designado por el Decano, quien velara por elegir al académico que

mejor represente el perfil que al efecto propondra el Consejo de Carrera. Ademas, la
nominacién seguira el siguiente criterio:
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El Jefe de la Carrera | Pertenecera al Departamento ]

de: de:
Astronomia Astronomia
Ciencias Fisicas Fisica
Geofisica Geofisica
Licenciatura en .
Matematica Matematica
Ingenieria Estadistica Estadistica
lngenierig .CM] Ingenieria Matematica
Matematica

El Jefe de Carrera, sin perjuicio de las facultades y obligaciones del Vicedecano y del
Secretario Académico, debera supervisar y coordinar las actividades de docencia y
velar por su buen desarrollo, informar sobre las materias relacionadas con la Carrera a
los estudiantes y a las autoridades y organismos que corresponda, y velara por el

cumplimiento de las normas pertinentes.
3.- Reemplazase el Articulo 9° por el siguiente:

Articulo 9°: EL CONSEJO DE CARRERA. En cada Carrera existira un Consejo de
Carrera, que velara por el cumplimiento de los objetivos, evaluara los resultados y
conocera cualquier problema de funcionamiento de la Carrera. Se encargara de disefar
las politicas de desarrollo de la Carrera y de su proyeccion, asi como de la pertinencia
de los Planes de Estudio. También tendra como mision velar por la calidad de la
formacién y participar en los procesos de acreditacion.
Las funciones especificas del Consejo de Carrera seran las siguientes:

a) Evaluar el cumplimiento del Plan de Estudio de la Carrera.

b) Verificar la actualizacién de los Syllabus de las asignaturas.

c) Actualizar la pertinencia de los requisitos y correquisitos de las asignaturas.

d) Evaluar los resultados obtenidos por le alumnos.

e) Revisar las metodologias de apréndizaje utilizadas.

f) Definir los criterios académicos para el reconocimiento de asignaturas a los
estudiantes provenientes de otras instituciones de educacién superior.
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9) Pronupciarse, en primera instancia y participar en la modificacién del Plan de
Estudio de la Carrera, para lo cual se podra constituir una comisién especial.

h) Participar en los procesos de autoevaluacion de la Carrera asi como en los

procesos de acreditacion.

i) Supervisar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Carrera,
informando de ello a las instancias correspondientes.

J) Conocer los resultados de la Evaluacién Docente de los profesores de la Carrera
realizada por los alumnos.

k) Nominar a los miembros del Comité de Carrera.

Para el mejor desarrollo de estas funciones, el Jefe de Carrera requerira, cuando
corresponda, a través del Decano, la coordinacion con los Directores de Departamento

que participan en la Carrera, cautelando el cumplimiento de lo dispuesto en el primer
parrafo del Articulo 57 de los Estatutos de la Corporacién.

El Consejo de Carrera estara conformado por: el Jefe de Carrera, quien lo preside, tres
profesores de la Facultad adscritos a la Carrera, con jornada contratada igual o superior
a media jornada, y tres representantes estudiantiles elegidos y habilitados de acuerdo a
los requerimientos precisados en el Articulo 11 del presente Reglamento, con derecho a
voz y voto. Ademas, formaran parte de este Consejo dos académicos de otra Facultad
que contribuyan significativamente al desarrollo de la Carrera. En aquellos casos en

que no existan profesores de otras Facultades, lo integraran, en su reemplazo, otros
dos profesores de la misma Facultad.

Todos los Profesores integrantes del Consejo de Carrera seran designados por el
Decano de la Facultad, y duraran tres afios en su cargo. Los representantes

estudiantiles se regiran por las disposiciones del Articulo 11 del presente Reglamento, y
duraran tres afios en su cargo.

El Consejo de Carrera debera sesionar al menos tres veces cada semestre, pudiendo
existir reuniones extraordinarias solicitadas por acuerdo del 60% de los miembros, en
horarios que faciliten la asistencia de los estudiantes. Para sesionar se requerira la
presencia de al menos el 60% de los miembros y para tomar acuerdos se requerira del
voto conforme de la mayoria de los miembros asistentes, debiendo llevarse registro de
la asistencia. Si un representante estudiantil tiene dos ausencias consecutivas sin

justificacion sera reemplazado y si se trata de un académico recibira un llamado de
atencion por escrito.

El Consejo de Carrera podra ser citado por el Decano de la Facultad o el Jefe de
Carrera. En el caso que la citaciéon sea realizada por el Jefe de Carrera, éste debera.
comunicar al Decano de la convocatoria. En las reuniones que se realicen se debera
levantar un acta que indique los temas y acuerdos tratados.
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De acuerdo con la tematica objeto de la reunion, el Jefe de Carrera podra invitar a otros

gce}démicos, ex.pertos en el tema, egresados o empleadores. En todos los casos, los
invitados especiales tendran soélo derecho a voz.

La'calendarizacién de estas reuniones se hara semestralmente por el Jefe de Carrera,
quien la comunicara con la debida anticipacion a cada miembro, al Vicedecano de la
Facultad y al Director de Docencia. La convocatoria la hara el Jefe de Carrera con al

menos una semana de antelacion, y en ésta se debera incluir la Tabla de puntos a
tratar. Los integrantes del Consejo de Carrera, el Director de Docencia y el Vicedecano

podran pedir al Jefe de Carrera la incorporacion de puntos a la Tabla hasta el dia previo
al envio de la convocatoria.

De las sesiones se debera levantar un Acta de Acuerdos, que el Jefe de Carrera debera
enviar a los integrantes, al Vicedecano y al Director de Docencia.

El Consejo de Carrera podra solicitar a la Direccion de Docencia participar o tomar
medidas en algun tema en especial, relacionado con el funcionamiento de la Carrera.

4.- Reemplazase el Articulo 10° por el siguiente:

Articulo 10°: EL COMITE DE DOCENCIA Y ASUNTOS ESTUDIANTILES. En cada
Carrera existira un Comité de Docencia y Asuntos Estudiantiles, que podra ser referido
interna e indistintamente, al igual que en el presente Reglamento, como “Comite de
Carrera”. Este Comité asume las obligaciones descritas en el RGDP. Esta conformado
por: el Jefe de Carrera, quien lo preside, dos académicos integrantes del Consejo de
Carrera, y uno de los representantes estudiantiles del Consejo de Carrera. El Comité de
Carrera sera la primera instancia de resolucién de las solicitudes de continuacién de
estudios de los alumnos de la Carrera, como asi también la primera instancia de
consulta e informacion en caso de problemas o conflictos al interior de la Carrera. Los
integrantes del Comité de Carrera seran elegidos por el propio Consejo de Carrera, el
que lo informaré por escrito al Decano de la Facultad, y duraran tres afios en su cargo.

5.- Reemplazase el Articulo 11° por el siguiente:

Articulo 11°: CONDICIONES PARA REPRESENTATIVIDAD ESTUDIANTIL. Los

representantes estudiantiles al Consejo de Carrera y al Comité de Carrera deberan

tener, como condicién habilitante para postular y para mantener sus cargos, la calidad

de alumnos regulares de la Carrera. Ademas, deberan tener un avance en la carrera

equivalente al menos al cuarto semestre de los estudios, y tener un buen rendimiento

académico. El aspecto del rendimiento serd acordado y decidido por las instancias

estudiantiles dentro del proceso de eleccién de los representantes.

En caso de existir un Centro de Alumnos que represente a la Carrera, sera éste el que |
organizara el procedimiento de eleccion de los representantes de acuerdo a su propia

organizacién y reglamentacion vigente, e informara por escrito al Jefe de Carrera del
resultado de la eleccion.
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En el caso de no existir un Centro de Alumnos que represente a la Carrera, el Comité
de Carrera realizara el proceso de eleccidn de los representantes estudiantiles.

6.- Reemplazase el Articulo 18° por el siguiente:

Articulo 18°: INASISTENCIA A EVALUACIONES. El alumno que no se presente a

alguna de las evaluaciones programadas en la asignatura sin justificacion sera
calificado con concepto NCR.

No obstante, si las razones de la inasistencia son motivos de salud, y son presentadas

dentro de los plazos y procedimientos establecidos por la Direccion de Servicios
Estudiantiles y del RGDP, esta situacion sera regularizada.

En el caso que las razones de la inasistencia no sean motivos de salud, el alumno
debera presentar por escrito al Profesor Encargado de la asignatura, dentro de los tres
dias habiles posteriores a la evaluacion, las razones de su inasistencia, ya sea en forma
personal o por intermedio de otra persona. El Profesor Encargado resolvera en base a
los antecedentes entregados sobre la regularizacion de la situacion académica del
alumno, y le informara por escrito de ésta dentro de los tres dias habiles siguientes a la
presentacién del alumno. De lo resuelto por el Profesor, el alumno podra apelar al
Vicedecano de la Facultad dentro de los cinco dias habiles siguientes. El Vicedecano

informara al Profesor Encargado y al alumno, de su resolucién, la cual tendra caracter
de inapelable.

La regularizacion podra consistir en una evaluacion oral, escrita o de la modalidad que
disponga el Profesor sobre los mismos contenidos, y se aplicara de inmediato una vez
superada la causal de inasistencia. Podra también consistir en una evaluacion distinta a
la Evaluacion de Recuperacion y aplicarse en otro periodo.

7.- Incorporase como Articulo 34° el siguiente:

Articulo 34° A las alumnas y alumnos que deban cumplir funciones de representacion
estudiantil reconocidas por la Universidad, se les otorgara por el Vicedecano respectivo,
facilidades para el desempefio de tales funciones, flexibilizando para este efecto los
requisitos académicos correspondientes (clases tedricas, actividades practicas,
evaluaciones de todo tipo, salvo aquellas de caracter irrecuperable). No obstante,

deberan cumplir con los requisitos para aprobar las asignaturas, salvo los porcentajes
de asistencia, en su caso.

Lo anterior, se aplicara para los representantes de carrera reconocidos por el Jefe de
Carrera o Director de Departamento y que figuren dentro de la némina oficial entregada
por la respectiva Federacion, asi como a los cargos ejecutivos de las Federaciones de
los tres Campus y, en tiempos de recambio federativo, los miembros del respectivo’
Tricel. Esta disposicion también sera aplicable a los alumnos que deban participar en

representacion  oficial de la Universidad de Concepcion en actividades
extraprogramaticas.
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Las alumnas y alumnos podran recurrir al Decano en caso de no estar conformes con la
aplicacion de esta garantia, y de ser necesario, al Vicerrector.

SEGUNDO.- La Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, procedera a
suprimir de su Reglamento Interno de Facultad, las materias objeto de la modificacion a

que se refiere el presente Decreto, a fin que estas queden reunidas en un solo texto
reglamentario.

Transcribase al Rector, los Vicerrectores, a los Directores Generales de Campus; a los Decanos de
Facultades; al Director de Estudios Estratégicos; al Director del Instituto GEA,; al Director de Centro de Biotecnologia;
Director del Centro EULA,; a los Directores de: Docencia, Investigacién y Creacién Artistica, Desarrollo e Innovacidn,
Extension, Postgrado, Bibliotecas, Servicios Estudiantiles, Relaciones Institucionales e Internacionales; Direccion de

Tecnologias de la Informacion, Servicios: Personal, Finanzas y Pinacoteca; y al Contralor. Registrese y archivese en
Secretaria General.

CONCEPCION, 10 de diciembre de 2013.

Decretado por don SERGIO LAVANCHY MERINO, Rector de Id UNIVERSIDAD DE CON§ EPCION.

RODOLFO WALTER DIAZ
SECRETARIO GENERAL

RWD/MSMC/CRP/MMM/nam. j
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